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entgegenkommenden Wanderern auszuweichen, lehnte sich
ein Madchen an ein Holzgelander, dieses war morsch, brach,
und die 14-Jahrige sturzte 20 m ab und verstarb in der Folge
im Krankenhaus. Der Sachverstandige im Gerichtsverfahren
stellte fest, dass im Bereich der Bruchstelle kein gesundes
Holz mehr gewesen sei und das Holz jegliche Tragfahigkeit

verloren hatte, was als erhebliche Gefahr qualifiziert wurde.

Der Weg steht im Eigentum einer Gemeinde und weiterer
Miteigentimer, die der Gemeinde das Recht eingerdumt
hatten, einen "Erlebnisweg" zu errichten, wobei sich die

Gemeinde zur Erhaltung verpflichtete.

Was ein Weg iSd § 1319a ABGB ist, wird von der
Rechtsprechung  weit interpretiert, dazu gehdren
Verkehrsflachen aller Art, wie etwa eben auch Wanderwege
und alpine Steige und die dazu gehérenden, dem ,Verkehr
dienenden Anlagen" wie zB angebrachte Versicherungen
(Drahtseile etc.). ,Ob der Zustand eines Weges mangelhaft
ist, richtet sich danach, was nach der Art des Weges,
besonders nach seiner Widmung, flr seine Anlagen und
Betreuung angemessen und zumutbar ist", so § 1319a Abs.
2. Es kommt also darauf an, ob der Wegehalter im konkreten
Fall die ihm zumutbaren MalBnahmen getroffen hat, um
eine gefahrlose Bentlitzung des Weges sicherzustellen —
und das, so die Gerichte, hatte er nicht. Gerade die
exponierte Stelle, an der sich der Unfall ereignete, hatte mit
besonderer Sorgfalt gesichert sein mussen - es musste klar
sein, dass an dieser Stelle eine mangelhafte
Absturzsicherung gravierende Folgen haben konnte, ja

geradezu musste.

Eine sorgfaltige Belastungsprifung war allerdings nicht
vorgenommen worden, und dass, wie die beklagte Gemeinde
sich verteidigte, den beiden Mitarbeitern kein subjektives
Verschulden vorwerfbar sei, da sie nicht tber ausreichende
Fachkenntnisse im Zusammenhang mit dem Pilzbefall
verfugten, &nderte nichts daran, dass die Gemeinde die

erforderliche Sorgfalt verletzt hatte. Im Strafverfahren wegen



fahrlassiger Tétung — und wir sehen, die Wegehalterhaftung
kann fur alle Beteiligten eine sehr ernste Angelegenheit
werden — waren die beiden Arbeiter, offenbar aus diesem
Grund, freigesprochen worden. Das Zivilgericht jedoch
sprach den Hinterbliebenen 194.000 € Schadenersatz und

Trauerschmerzengeld Zu.

Fur alle — insbesondere natirlich alpine Vereine —, die einen
Weg zu erhalten haben, also ,eine Landflache, die von
jedermann unter den gleichen Bedingungen fir den Verkehr
jeder Art oder fur bestimmte Arten des Verkehres beniitzt
werden darf, auch wenn sie nur fir einen eingeschrankten
Benutzerkreis bestimmt ist; zu einem Weg gehéren auch die
in seinem Zug befindlichen und dem Verkehr dienenden
Anlagen" (§ 1319a Abs. 1 ABGB), gilt, dass sie zur Kontrolle
und Wartung von Wegen entsprechend qualifiziertes
Personal einzusetzen haben, das gegebenenfalls auch
regelmafig zu schulen ist. Selbstverstandlich ist darauf zu
achten, dass es eine entsprechende
Haftpflichtversicherung gibt — aber vor einem
Strafverfahren wegen fahrlassiger Korperverletzung oder gar

Totung kann auch die beste Versicherung nicht bewahren.

Spendenbeglinstigung — alles neu

Es fehlt ja nur mehr der Gesetzesbeschluss des Nationalrats
— aber wenn alles gut geht, so steht uns eine bedeutende
Anderung des bisherigen Systems der steuerlichen

Absetzbarkeit  von Spenden an NPOs bevor.

Nach geltendem Recht sind die beglinstigten Zwecke in § 4a

EStG eng definiert:
- Forschung und Lehre,
- Mildtatigkeit,
- Entwicklungs- und/oder Katastrophenhilfe,
- Umwelt-, Natur- oder Artenschutz,
- behdordlich genehmigte Tierheime

(und Einrichtungen, die fir diese Zwecke Spenden sammeln,
- Einrichtungen, die allgemein  zugangliche der

osterreichischen Kunst und Kultur dienende kinstlerische



Tatigkeiten durchfiihren sowie die allgemein zugéngliche

Kunstwerke prasentieren

Klnftig sollen alle gemeinnitzigen sowie mildtatigen
Bereiche, damit insb. auch Bildung, Tierschutz, Sport und
Kultur for die Spendenbeginstigung in Frage kommen.
Ausdricklich genannt ist auRerdem die Durchfihrung zu
Forschungsaufgaben  oder der  Erwachsenenbildung
dienenden Lehraufgaben (allerdings missen die dem
Universitatsgesetz  entsprechen). Auch ausléandische
Korperschaften aus einem EU-Mitgliedsland, sofern mit
Osterreichischen vergleichbar, kommen in Betracht, wenn sie
der Forderung, Erhaltung, Vermittiung und Dokumentation

von Kunst und Kultur in Osterreich dienen.

Nach geltendem Recht muss eine Organisation, die die
Spendenbegiinstigung in Anspruch nehmen will, schon seit

drei Jahren existieren — kilnftig soll ein Jahr reichen.

Und, aufgrund des Unterschieds in der Kostenbelastung nicht
zu vernachlassigen: Bisher brauchte es eine umfassende
Wirtschaftsprifung, kinftig soll die einfache Bestéatigung

durch den Steuerberater des Vereins reichen.

Die Superhirne von h-i-p bleiben jedenfalls am Ball, und wenn
Sie auf dem Laufenden gehalten werden wollen, so besuchen

Sie doch unsere Spendenbeginstigungs-Website!

Zwischendurch eine Frage besorgter Birger:

Da ja unter unseren Abonnenten ja auch viele sind, die sich
mit Tierschutz, insbesondere Tiertransporten beschaftigen:
Wie ist es eigentlich zu beurteilen, wenn die zwei Ponys
(noHun)von KapuH Khancnb, die einmal Aulenministerin
(rmaBa MW[I) unserer stolzen Republik war, kuirzlich als
Fluggaste  einer  lljuschin  II-76  des  russischen
Verteidigungsministeriums auf dem Flughafen Pulkowo in
Sankt Petersburg gelandet sind? Und beruhigt es uns, wenn

das Veterindramt von St. Petersburg auf seiner Website
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Bilder von der Untersuchung der Ponys in Anwesenheit von
KapuH KHanicnb veroffentlicht hat? Fir die besonderen Fans
finden sich Details zu diesem hippologisch-politischen
Highlight hier.

Das Virtuelle Gesellschafterversammlungen-Gesetz

Das virtuelle Gesellschafterversammlungen-Gesetz ist bereits
am 14.Juli (und nein, das hat nichts mit der franzdsischen
Revolution zu tun) in Kraft getreten. Damit in Zeiten der
COVID-19-Pandemie Versammlungen von Gesellschaftern
oder Organmitgliedern (auch von Vereinen) auch ohne
physische Anwesenheit der Teilnehmerinnen durchgefihrt
und Beschlisse auch auf andere Weise gefasst werden
kénnen, wurde mit § 1 COVID-19-GesG eine zeitlich

befristete gesetzliche Grundlage far Lvirtuelle
Versammlungen® unter Einsatz technischer
Kommunikationsmittel, insbesondere Uber eine

Videokonferenz, geschaffen. Das hat in der Praxis gut
funktioniert, weshalb nun mit dem Virtuelle

Gesellschafterversammlungen-Gesetz eine dauerhafte

gesetzliche Grundlage flr virtuelle (einfache virtuelle bzw.
moderierte  virtuelle  Versammlungen) sowie hybride

Versammlungen geschaffen wurde.

Das Gesetz gilt nur fir Versammlungen von Gesellschaftern
(bzw. Mitgliedern), nicht aber flir Versammlungen (Sitzungen)
sonstiger Organe, also etwa des Leitungsorgans von
Vereinen. Fiur diese kann man einfach bei den bisherigen
Regelungen, wenn man schon die Mdglichkeit virtueller
Sitzungen eingebaut hat, bleiben. Hat man das (noch) nicht
getan, so kdénnte man zumindest darliber nachdenken, ob
Alternativen zu den herkdmmlichen physischen Sitzungen
sinnvoll waren. Details in einer Geschaftsordnung zu regeln,

ist erfahrungsgeman kein Fehler.

Hat ein Verein schon bisher eine eigene Regelung fiir andere
als physische Zusammenkinfte der Mitglieder in den

Statuten, dann wird es sinnvoll sein, diese zurlick zu
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Uberarbeiten, dass sie dem neuen Gesetz entsprechen. Ein
entsprechendes Muster mit ausfuhrlicher Kommentierung in
den FuBnoten finden Sie auf der bewahrten Website

www.vereinsrecht.at, also hier.

Ungewohnlich und dabei etwas anderes erwartend, dabei
ein (leichtes) Staunen oder ein Gefuhl des Befremdens
auslésend
Oder auch: Neues vom Obersten Gerichtshof

Den langen Titel kénnte man auch auf die Kurzformel
Lerstaunlich® bringen, denn er ist nichts anderes als die
Wikipedia-Definition dafir. Und was uns so erstaunt, ist die
Entscheidung vom 25. Mai dieses Jahres (2 Ob 25/23z).

Denn in dieser erklart der OGH klipp und klar, dass die
Mitgliederversammlung eines Vereins nicht als
Schlichtungseinrichtung in den Statuten vorgesehen
werden konne. Begriindet wird dies damit, dass die
Mitgliederversammlung ja das ,wichtigste Organ des Vereins*®
sei, und wenn eben dieser Verein ein Mitglied
ausgeschlossen habe, sei der Verein und damit die
Mitgliederversammlung ~.genau genommen der
Konfliktgegner des ausgeschlossenen Mitglieds®. AuRerdem
konne die Mitgliederversammlung zwar via Abstimmung eine
Entscheidung herbeiftihren, aber den der
Schlichtungseinrichtung aufgetragenen
Schlichtungsvorschlag nicht ersetzen und insoweit nicht zur

gltlichen Streitschlichtung beitragen.

Es sei nun dahingestellt, ob diese Argumentation wirklich
schlussig ist. Wir glauben das nicht. Aber: ganz abgesehen
davon, dass es wirklich nicht sinnvoll ist, die
Mitgliederversammlung als Schlichtungseinrichtung
(Schiedsgericht) zu berufen, da damit ein Konflikt in die Mitte
der Mitglieder hineingetragen wird, was mit einiger
Wahrscheinlichkeit zu Frontbildungen und Streitereien fiihren
kann, und ganz abgesehen davon, dass die
Mitgliederversammlung in vielen Fallen damit Gberfordert sein

wird, ein ordentliches Verfahren, in dem vielleicht auch
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Zeugen zu horen sind, Stellungnahmen zu studieren sind
etc., zu fuhren — ganz abgesehen also von diesen
pragmatischen Erwagungen wird diese Entscheidung, wenn
sich nicht der OGH irgendwann eines Besseren besinnt, zu

beachten sein.

Was heil3t das nun? Es ist davon auszugehen, dass, sollte
eine Vereinsstreitigkeit vor den Gerichten landen, und der
betroffene Verein tatsachlich die Mitgliederversammlung in
seinen Statuten als Schlichtungsorgan vorgesehen hat, die
Anrufung der Gerichte als unzuléassig erkannt werden wird,
well eben kein rechtmafiges vereinsinternes
Schlichtungsverfahren stattgefunden hat (wenn es neben der
Generalversammlung noch ein vereinsinternes
Schiedsgericht geben sollte). Wenn es neben der
Generalversammlung nicht auch noch ein Schiedsgericht
gibt, dann hatte der Verein gesetzwidrigerweise eben gar
keine von § 8 VerG vorgeschriebene Schlichtungsstelle —
dann misste der direkte Rechtszug an die Gerichte zwar
zuldssig sein, im Sinn des Vereins wird das aber wohl nicht

sein.

Was ist daher zu tun? Vereine, die die
Mitgliederversammlung zur Entscheidung tber vereinsinterne
Streitigkeiten berufen, sollten ihre Statuten andern, und
stattdessen ein vereinsinternes Schiedsgericht
(Schlichtungsstelle) in ihren Statuten vorsehen. Es gibt auch
Vereine, die — wie im Anlassfall dieser OGH-Entscheidung -
zwar ein derartiges Schiedsgericht in ihren Statuten haben,
aber die Mitgliederversammlung nur als Berufungsinstanz
gegen Vereinsausschliisse vorsehen. Auch das sollte man
streichen und dafir ausschlieZlich die Mitgliederversammlung

zustandig machen.

Und noch ein PS: In dieser Entscheidung bestétigt der OGH
auch unsere Rechtsansicht, dass sich der Vorstand eines
unliebsamen Vorstandsmitglieds nicht so entledigen kodnne,
dass er es aus dem Verein ausschliel3t (mit der Rechtsfolge,

dass die Person auch ihre Mitgliedschaft im Vorstand



verlieren wuirde, also ein ,kalter* Rausschmiss aus dem
Vorstand). Denn fir die Abwahl eines Organmitglieds kann
nur jenes Organ zustandig sein, das diese Person auch
gewahlt hat — im Fall von Vorstandsmitgliedern also die

Mitgliederversammlung.

Neues vom GmbH-Recht

Mit dem  Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2023
(GesRAG 2023), das seit 26.5.2023 in Begutachtung ist,
erfolgt die Einfihrung der schon lang diskutierten Flexiblen
Kapitalgesellschaft — kurz: FlexKapG - oder Flexible
Company. Die Regelung wird in einem eigenen
Bundesgesetz, dem Flexible Kapitalgesellschafts-Gesetz
(FlexKapGG), erfolgen, wobei das GmbH-Gesetz subsidiar
anwendbar sein wird. Das FlexKapGG soll am 1.11.2023 in
Kraft treten. Interessant jedenfalls fur alle Vereine, die sich
Uberlegen, eine  Tochtergesellschaft zu  grinden.
Weitere Info hier

Und weil wir schon von Gesellschaften reden ...

Attraktive Mitarbeiterbeteiligungen — Eine Chance fur Start-
Ups?

Unter diesem Titel gibt’'s Interessantes hier zu lesen.
|

Kurz gefragt - schnell geantwortet:

Darf ein Verein Vorstandsmitgliedern etwas bezahlen?

Die Tatigkeit von Organen oder Mitgliedern eines Vereins
kann ehrenamtlich (genauer: unentgeltlich) oder im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses zum Verein als Dienstgeber
erfolgen. Was immer moglich ist, ist, Funktiondren und
Vereinsmitgliedern eine Aufwandsentschadigung zukommen
Zu lassen — was aber voraussetzt, dass sie echte Auslagen
hatten, die unmittelbar dem Verein im engeren Sinn dienen —

Reisespesen, Nutzung eines eigenen Telefons etc. Meist wird
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der Begriff ,Aufwandsentschadigung“ aber als Beschonigung
eines Entgelts verstanden. Nun ist es durchaus moglich, dass
der Verein Entgelte zahlt — das missen aber dann
Tatigkeiten sein, die Uber die Vereinsarbeit im engeren Sinn
(zB Vorstandssitzungen, Mitgliederbetreuung etc.)
hinausgehen. So sind etwa Vortrage und die Teilnahme an
Arbeitsgruppen keine unmittelbare Vereinsarbeit. Flr solche
Falle kann es sinnvoll sein, in die Vereinsstatuten einen
Passus aufzunehmen, der normiert, dass Vorstandsmitglieder
oder Uberhaupt Organmitglieder Entgelt fur Tatigkeiten, die
Uber die Vereinsarbeit im engeren Sinn hinausgehen,
erhalten kénnen. Auch sollte in diesem Passus enthalten
sein, welches Organ darlber bestimmt, welche
Vorstandsmitglieder wofiir Entgelt erhalten. Dieses Organ
wird wohl in der Regel die Generalversammlung sein, es
kann aber auch der Vorstand sein, v.a. dann, wenn die
Anzahl der Vorstandsmitglieder entsprechend groR3 ist. Das
jeweils ausbezahlte Entgelt sollte einem Drittvergleich

standhalten kénnen, also nicht Uberhoht sein.

Gibt es Mindestanforderungen an Protokolle bei

Generalversammlungen?

Das Vereinsgesetz sieht keine verpflichtende
Protokollfithrung wahrend einer Generalversammlung vor.
Auch sagt das Vereinsgesetz nichts Uber den Mindestinhalt
eines derartigen Protokolls. Daher sind die entsprechenden
Statutenregelungen — falls vorhanden — maf3gebend. Es ist
aber  zweckmallig, eine  Generalversammlung  zu
protokollieren und im Protokoll die in der
Generalversammlung abgehandelten Tagesordnungspunkte
(sowie die Anzahl der teilnehmenden Mitglieder) festzuhalten.
Das Minimum: Gefasste Beschliisse, tunlichst unter Angabe
des Abstimmungsverhaltnisses. Bei wichtigen Themen ist
jedenfalls eine detaillierte Protokollierung zu empfehlen. Je
streitanfélliger eine Materie (und wenn man gar mit
Anfechtungen zu rechnen hat), desto sorgfaltiger sollte die

Protokollierung sein.



Solang es weder Statuten noch eine Geschaftsordnung
vorsehen, mussen Protokolle nicht den Mitgliedern zur
Verfugung gestellt werden — aber schon aus
vereinsdemokratischer Sicht ware das natirlich (etwa Uber

die Website des Vereins) schon sehr sinnvoll.

Aus wie vielen Personen muss das Leitungsorgan
bestehen?

8 5 Abs. 3 Vereinsgesetz sieht vor, dass das Leitungsorgan
(meist Vorstand genannt) aus mindestens zwei Personen
bestehen muss. Daruber hinaus konnen die Statuten eine
unbeschrankte Zahl weiterer Personen als Mitglieder des
Leitungsorgans festlegen. Wichtig ist die statutenkonforme
Besetzung des Leitungsorgans. Erfahrt die Vereinsbehorde
davon, dass dies nicht der Fall ist (wobei sie grundsatzlich ja
nur an den vertretungsbefugten Personen interessiert ist),
wird sie (unter Setzung einer Frist) den Verein auffordern,
umgehend fur die statutenkonforme Besetzung zu sorgen.
Kommt der Verein dieser Aufforderung nicht rechtzeitig nach,

droht die behdrdliche Vereinsauflosung.

Sache der Statuten ist es aul3erdem, die Kompetenzen der
einzelnen Mitglieder des Leitungsorgans festzulegen. Dabei
ist es wichtig, dass die Statuten klar regeln, wie der Verein
vertreten wird. Die Statuten muissen also vorsehen, ob die
Mitglieder des Leitungsorgans einzel- (zB. nur der
Obmann/die Obfrau allein) oder gesamtvertretungsbefugt
(zB. der Obmann/die Obfrau gemeinsam mit dem Kassier)
sind. Das hat Auswirkung auf die Rechte der einzelnen
Mitglieder des Leitungsorgans. So haben die Mitglieder nach
auf3en nicht die gleichen Rechte und Pflichten: Manche sind
vertretungsbhefugt, andere aber nicht. Was die Pflichten
betrifft, werden die vertretungsbefugten Mitglieder des
Leitungsorgans wohl eher nach aulen haften als die, die
nicht vertretungsbefugt sind. Die Rechte im Innenverhaltnis
kdnnen die Statuten (bzw. eine interne Geschaftsordnung)

frei festlegen.

Die Statuten missen auch sagen, wie die Willensbildung im



Leitungsorgan funktioniert, ob also alle Beschlisse mit
einfacher Mehrheit gefasst werden. Aber Achtung: Besteht
das Leitungsorgan aus nur 2 Personen, so sind nur

einstimmige Beschlisse maglich.

Zah-len-werk: aus Zahlen bestehendes umfangreiches

Material
Determinativkompositum aus den Substantiven Zahl und
Werk

Danke, Wikipedia. Das hatten wir eh gewusst (der
beeindruckende grammatikalische Terminus war allerdings
bis jetzt nicht Bestandteil unseres Vokabulars). Aber was

geht's uns an?

Viel. Auch wenn NPOs definitionsgemal nicht aufs
Geldverdienen ausgerichtet sind - vermeiden kann man das
Thema doch nicht, im Gegenteil: Wer dies tut, tut dies oft bei
Strafe des eigenen Untergangs. Und weil das Thema so
wichtig ist, bringen wir hier den Beitrag, den wir schon vor
mehr als 3 Jahren verdffentlicht haben, der sich mit dem
Rechnungswesen von Vereinen befasst. Eine typische DBI-

Materie. Dull, but important.

Der Fachsenat fur Unternehmensrecht und Revision der
Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer — KSW —
hat vor ca. zwei Jahren ein Fachgutachten veréffentlicht, das

nach wie vor hochst aktuell ist.

Was sich in diesem Gutachten auch abbildet, sind die ,GoB*,
die Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfihrung, eine
Sammlung von Rechnungswesenvorschriften, die sich im
Laufe der Zeit entwickelt haben, die in keinem Gesetz stehen,
aber doch eine gewisse rechtliche Bindungswirkung entfalten.
Spatestens dann, wenn ein Verein in Schieflage gerat und
schlieBlich insolvent wird, stellt sich mdglicherweise die
Frage nach der Qualitdt des Rechnungswesens.

Insbesondere dann, wenn dem Leitungsorgan des Vereins
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vorgeworfen wird, die Insolvenz verschleppt zu haben,
bekommt die ganze Sache eine praktische Relevanz. Haufig
werden in Insolvenzverfahren durch die Richterin/den Richter
Sachverstandige fur das Rechnungswesen beigezogen.
Diese sind Ublicherweise Steuerberater bzw.
Wirtschaftsprifer, somit auch Mitglieder der genannten
Kammer. Diese werden natirlich bei der Beurteilung der
Frage, ob das Rechnungswesen ,in Ordnung“ war, die Sache

durch ihre Brille betrachten.

Daruber hinaus werden oftmals Steuerberater mit der
Buchfuhrung bzw. der Erstellung der Einnahmen-
Ausgabenrechnung von Vereinen beauftragt, und dann sind
die Fachgutachten jedenfalls relevant. Steuerberater dirfen
nur aus guten Griinden von den Vorgaben der Fachgutachten
abweichen. Weiters: Vereine unterliegen auch einer Vielzahl
von Prifungen, die zwingend oder auf freiwilliger Basis von
Wirtschaftsprifern ausgefuhrt werden
(Jahresabschlussprifung bei groRen Vereinen, Prifung der
Spendenbegiinstigung, etc.). Da auch Wirtschaftsprifer
angehalten sind, sich an die Fachgutachten zu halten bzw.
nur in begriindeten Einzelféllen davon abweichen durfen,
bekommen die Fachgutachten eine erhthte Relevanz. Aber
selbst dann, wenn keine Steuerberater oder Wirtschaftspriifer
im Spiel sind, werden doch einige Kassiere bzw.
Finanzverantwortliche das Fachgutachten anwenden wollen,

demonstrieren sie doch damit, dass sie am Puls der Zeit sind.

Eigentlich — sollte man meinen — misste doch das
Vereinsgesetz selbst Aussagen zum Rechnungswesen
treffen. Dies ist natirlich auch der Fall, doch ist das Gesetz
diesbezilglich ziemlich schwammig und l&sst viele Fragen
offen. Die Interpretation des Gesetzes erfolgt einerseits durch
die ,erlauternden Bemerkungen®, eine Art Beipackzettel zum
Gesetz, das zumindest die Motivation fur verschiedene
Regelungen enthéalt. Abgesehen davon soll das neue
Fachgutachten Zweifelsfragen klaren. In der Einleitung zum
Fachgutachten wird zwar betont, dass keine Regelungen

getroffen werden, die Uber das Gesetz hinausgehen, aber es



werden doch einige AuRerungen getatigt, die aus dem

Gesetz o] nicht ableitbar sind.

Hier also einige Highlights des Fachgutachtens ein sowie

Hintergrinde und Auswirkungen:
AulRergewOhnliche Einnahmen und Ausgaben

AulRergewthnliche Ausgaben bzw. Einnahmen missen von
den gewohnlichen unterschieden werden, da die Einteilung in
die GroRenklassen klein, mittelgro3 und grof3 unmittelbar
damit in Zusammenhang steht. Wenn die gewd6hnlichen
Einnahmen bzw. Ausgaben in zwei aufeinanderfolgenden
Jahren € 1 Million Gberschreiten, dann gilt der Verein ab dem
dritten Jahr als mittelgroRR. Uberschreiten die gewohnlichen
Einnahmen bzw. Ausgaben € 3 Millionen in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren, so gilt der Verein ab dem
dritten Jahr als grof3. Bei der Definition von gewdéhnlich bzw.
aullergewohnlich wird auf die Begriffe ,aul’erordentlich“ bzw.
,ordentlich” zurlckgegriffen, die friher fur
Kapitalgesellschaften von Bedeutung waren. Demnach sind
auR3erordentliche Ausgaben bzw. Einnahmen nur solche, die
betraglich auf3erordentlich hoch sind und zudem nicht
regelmafig (jahrlich), sondern nur sporadisch anfallen.
Interessant ist in diesem Zusammenhang die Aussage des
Fachgutachtens, wonach Statutenverstdfze und die damit im
Zusammenhang stehenden Ausgaben in jedem Fall als
»=aullergewohnlich® gelten. Dies hat einerseits zur Folge, dass
diese Ausgaben nicht bei der Berechnung der Grof3enklassen
heranzuziehen sind, andererseits bewirken, dass die
Rechnungsprufer in ihrem Prifungsbericht auf diese
Ausgaben einzugehen haben. Die Folge: auch nicht
besonders hohe Ausgaben, die nicht mit der Verwirklichung
des Vereinszwecks in Einklang stehen, missen der
Mitgliederversammlung zur Kenntnis gebracht
werden.  Dartber hinaus missen aulRergewdhnliche
Einnahmen bzw. Ausgaben als sogenannte ,davon“-
Vermerke in der Einnahmen-Ausgabenrechnung bzw.
Gewinn- und Verlustrechnung angefiihrt werden. Weist das

Konto Schadensfalle beispielsweise € 500.000 auf, wovon



490.000 als auRergewdhnlich zu klassifizieren sind, so erfolgt
der Ausweis als Schadensfalle € 500.000, ,davon
aullergewohnlich € 490.000.

Mindestgliederung der Einnahmen

Empfohlen wird eine Gliederung der Einnahmen in folgende
Bereiche: gewidmete Spenden, ungewidmete Spenden,
Mitgliedsbeitrage, Subventionen, Einnahmen aus
wirtschaftlicher  Tatigkeit, sonstige Einnahmen (diese
untergliedern  sich  wiederum in  Einnahmen  aus
Vermogensverwaltung und Sonstige). Diese vorgeschlagene
Mindestgliederung orientiert sich sinnvollerweise an jenem
Gliederungsschema, das bereits fUr jene Vereine gilt, die das
Spendengltesiegel beantragen. Es wird somit das Rad nicht

zweimal erfunden.

Spenden sind dann gewidmet, wenn sie im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem konkreten Spendenaufruf stehen.
Wenn sie also beispielsweise auf ein konkret fir ein
bestimmtes Projekt eingerichtetes Bankkonto einlangen, oder
wenn die Spende mit einer konkreten Widmung

gekennzeichnet ist.

Als Mitgliedsbeitrage gelten nur solche, die nicht mit der
Erbringung von konkreten Gegenleistungen im
Zusammenhang stehen. Ublicherweise dienen

Mitgliedsbeitrage der Abdeckung von Verwaltungskosten.

Subventionen muissen im Zusammenhang mit einem

begiinstigungswurdigen Zweck stehen.

Als wirtschaftlich gilt eine Tatigkeit dann, wenn diese im
Zusammenhang mit einem Betrieb steht. Wirtschaftliche
Tatigkeiten sind somit nicht nur solche, die steuerlich als
,schadlich, sondern bzw. als ,Gewerbebetrieb” gelten,
sondern auch solche, die im Zusammenhang mit einem

Lsunentbehrlichen® bzw. ,entbehrlichen® Hilfsbetrieb stehen.

Weiters: Zeitspenden (unentgeltlich zur Verfligung gestellte



Arbeitszeit) sowie Nutzungseinlagen (unentgeltlich zur
Nutzung zur Verfugung gestellte Wirtschaftsguter, die nicht in
das Eigentum des Vereins Ubergehen) diurfen nicht als
Einnahmen ausgewiesen werden. Es kann jedoch in

Erlauterungen auf diese Vorteile hingewiesen werden.

Klare Unterscheidung zwischen Verbindlichkeiten und
Verpflichtungen aus noch nicht erfullten

Zweckwidmungen

Kleine Vereine missen neben der Einnahmen-
Ausgabenrechnung auch eine Vermdogenstbersicht
erstellen, bilanzierende Vereine (mittelgroBe und groRRe)
mussen eine Bilanz erstellen. Inhaltlich handelt es sich in
jedem Fall — grob vereinfacht — um dasselbe, namlich um
eine ,Fotografie® des Vermdgens zum jeweiligen Stichtag des
Vereins. Die Werte gelten also nur fir genau diesen Zeitpunkt
und nicht flr Zeitpunkte davor oder danach. In der
Vermogensubersicht bzw. in der Bilanz muissen das
Vermogen einerseits und die Schulden andererseits
dargestellt werden. Zu den ,Schulden® zahlen auch
Verpflichtungen aus noch  nicht  widmungsgeman
verwendeten  gewidmeten  Spenden. Wurden  also
beispielsweise fir ein ganz bestimmtes Projekt € 10.000
eingenommen und wurden € 8.000 fur dieses Projekt
ausgegeben, so muss eine Verpflichtung aus noch nicht
erfillten Zweckwidmungen im Ausmalfd von € 2.000 auf der
.Passivseite’, also auf der ,Schuldenseite®, dargestellt
werden. Diese Betrage gelten jedoch nicht als
sVerbindlichkeiten“ und sollten nicht als solche ausgewiesen
werden, sondern als eigene Uberschrift unmittelbar nach dem
Eigenkapital. Auf diese Weise wird auch optisch
dokumentiert, dass diese Betrdge eine Art Mittelding
zwischen  Eigenkapital und Fremdkapital darstellen.
Einerseits besteht schlie3lich eine gewisse Verpflichtung, die
Betrage auch fir das gewidmete Projekt zu verwenden,
andererseits ist dies nicht fiir externe in gleicher Weise
einklagbar wie es bei Verbindlichkeiten der Fall ware. Weiters
mussen diese Betrdge bei kleinen Vereinen nur dann in der

Vermogensubersicht ausgewiesen werden, wenn die Betrage



wesentlich sind, bilanzierende Vereine mussen diese
Verpflichtungen aus noch nicht erfillten Zweckwidmungen

jedenfalls ausweisen.
Darstellung von ungewissen Verpflichtungen

Klargestellt wird weiters, dass Einnahmen-Ausgaben-
Rechner neben den Verpflichtungen aus noch nicht erfillten
Zweckwidmungen auch Ruckstellungen nur dann
ausweisen mussen, wenn diese von wesentlichem Betrag
sind. Dazu zahlen beispielsweise hohe drohende
Prozesskosten, die jedoch betraglich noch nicht
konkretisierbar sind, oder auch Abfertigungsrickstellungen
fur Dienstnehmer nach ,Abfertigung alt*, also bei denen der
Arbeitgeber und nicht die Vorsorgekasse die Abfertigung
auszahlen muss. Mittelgrol3e und grof3e Vereine muissen

diese Betrage jedenfalls ausweisen.

Schriftliche Dokumentation der Art des

Rechnungswesens durch das Leitungsorgan

Insbesondere fir Vereine, die nur eine Einnahmen-
Ausgabenrechnung samt  Vermogensubersicht  flhren
mussen, besteht eine Vielzahl von Wahimdglichkeiten
hinsichtlich des Ausweises der Betrdge, da die Einnahmen-
Ausgabenrechner wesentlich weniger konkreten Vorgaben
unterliegen als mittelgroe und grol3e Vereine. Letztere
missen das Unternehmensgesetzbuch sinngemaf
anwenden, diese Regelung gilt fir Einnahmen-Ausgaben
Rechner naturgemal? nicht, da diese von den
Rechnungslegungsbestimmungen des UGB nicht umfasst

sind.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner haben die Wabhl,
Anlagevermégen entsprechend den steuerlichen
Vorschriften zu behandeln und daher in der Einnahmen-
Ausgabenrechnung nur die Abschreibungen zu erfassen oder
die tatsachlichen Investitionen in das Anlagevermogen ohne
Verteilung auf die Nutzungsdauer darzustellen. In diesem Fall

mussen allerdings die Einnahmen aus dem Verkauf von



Anlagevermdgen auch ausgewiesen werden. Weiters gibt es
— wie bereits erwéahnt — ein Wahlrecht fir die Behandlung von
Verpflichtungen aus noch nicht erfullten
Zweckwidmungen sowie fur Ruckstellungen. Weiters gibt
es ein Wabhlrecht fir eine vereinfachte Bewertung von
Vorratsvermdgen. Offenbar um sicherzustellen, dass das
Leitungsorgan die Einnahmen-Ausgabenrechnung sowie die
Vermogensubersicht mit einer gewissen Stetigkeit der Art der
Darstellung aufstellt, wird verlangt, dass das Leitungsorgan
die Darstellungsform sowie die gewdahlten Wahlrechte

schriftlich dokumentiert.

Ein Webinar-Geheimtipp: 4.10.2023 Wer haftet im Verein?

Veranstaltet vom Bindnis fir Gemeinnitzigkeit. Maximilian
Kralik informiert Funktion&:rinnen Uber ihre Rechten und
Pflichten im Verein und gibt Tipps fir herausfordernde
Situationen.

Rechtliches:  Welche  Anforderungen gibt es an
Vereinsorgane?

Haftung: Wann und in welchem Umfang haften
Funktionar:innen eines Vereins?
Entlastung: Warum ist die Entlastung ein wichtiger Teil der
Generalversammlung?

Unterschiede: Vereine, Kapitalgesellschaften und Stiftungen

Anstellung: Wann koénnen Personen zur Verantwortung

gezogen werden?
Tipps: Zur Problemlésung im Verein!
Mehr Info hier

Teilnahmebeitrag: € 75,- fur Nicht-Mitglieder | kostenlos flr
Bindnis-Mitglieder (was, Ihr Verein ist noch nicht Mitglied?
Jetzt aber schnell!)

Max. Teilnehmer:innenzahl; 50 Personen


https://amxe.net/ppi6e6kz-xctsrawn-4b0n5rcn-m4l

Empfehlungen aus dem Kulturbereich finden sich an
dieser Stelle selten, heute machen wir eine Ausnahme:

Schauen Sie sich den Film Projekt Ballhausplatz von Kurt

Langbein an. Anschlielend konnte man noch Uber den
Aphorismus von Stanislaw Jerzy Lec meditieren: ,Der
Steuermann umgab sich gern mit Nullen. Er hielt sie fur
Rettungsringe.“ Oder, wenn lhnen das lieber ist, Uber den
Satz aus ,Die Damonen® von Heimito von Doderer:
.Bekanntlich gilt im praktischen Leben auf die Lange der
unangenehme Satz ,es kommt alles heraus’. Die Tatsachen
schlagen durch wie Fettflecke, man mag sie einwickeln, wie

man will.*

Und denken Sie dran: Das Leben ist kurz. Vor allem

hinten. (Torsten Strater)

Termine fur Vereinspraktiker

04.0ktober

Dr. Thomas Hohne
Webinar: Wer haftet im Verein?
Néhere Infos finden Sie hier
12.0Oktober 2023
Dr. Thomas Hohne

Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprifer
Vereinsgesetz, Statuten & CO -rechtliche Grundlagen
far Vereine

Néahere Infos finden Sie hier

Und wir schlieBen mit den passenden Worten des grof3en
FuBballers Pierre Littbarski (immerhin mit der deutschen
Mannschaft Weltmeister 1990): ,Lieber ein Ende mit
Schrecken als ein Schrecken mit Ende.“ Aber lachen Sie
nicht, denn, wie schon sein Kollege Rudi Véller (ja genau, der

mit der Tante-Kathe-Frisur) sagte: ,Man darf Uber ihn jetzt


https://amxe.net/ppi6e6kz-xctsrawn-8m5jquna-4tc
https://amxe.net/ppi6e6kz-xctsrawn-b8mrvoif-1cb4
https://amxe.net/ppi6e6kz-xctsrawn-flrsjr2u-12zf

nicht das Knie brechen.”

Bis zum nachsten Newsletter dann!

Und wenn Sie Fragen haben, stehen wir lhnen

selbstverstandlich gern zur Verfiigung!

Thomas H6hne, Andreas Lummerstorfer

Dr. Thomas Hohne
Hohne, In der Maur & Partner
Rechtsanwalte GmbH & Co KG
A-1070 Wien, Mariahilfer Stral3e 20
Telefon +43 1 521 75 — 31
E-Mail thomas.hoehne@h-i-p.at

Mag. Andreas Lummerstorfer
LUMMERSTORFER Steuerberatung
& Wirtschaftsprifung GmbH
A-1010 Wien, Kramergasse 1/10
Telefon +43 1 532 93 68

E-Mail a.lummerstorfer@lummerstorfer-wt.at
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Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie entweder zu unseren Klienten
zahlen oder auf einem unserer Seminare sich mit der Zusendung
einverstanden erklart haben. Sollten Sie den Newsletter nicht mehr
erhalten wollen, klicken Sie hier: Newsletter abbestellen
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