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Willkommen!

Weihnachten rtickt immer naher. In den letzten Wochen hatten wir nicht nur Stress mit dem Geschenke-
einpacken, sondern auch — aber nur ein wenig — mit unserem vierteljahrlichen Newsletter. Jetzt ist er fer-
tig — zwar kein ,richtiges* Weihnachtsgeschenk, aber wir hoffen, dass wir lhnen damit eine kurze, inte-
ressante und abwechslungsreiche Feiertagslektiire bieten. In diesem Sinn — frohe Weihnachten und ei-
nen guten Rutsch in ein gesundes, gliickliches und erfolgreiches Neues Jahr von lhrem Vereins-
rechtsteam!

Neues und Wissenswertes

Die 10 Gebote fiir den Aufsichtsrat

Diese 10 Gebote hat Dkfm. Peter Plspok, ehemaliger Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank NO-
Wien, und nun Vorstandsvorsitzender der Oikokredit sowie Aufsichtsratsmitglied in mehreren NPOs, an-
I&sslich der Veranstaltung ,Wirkungsvolle Aufsicht fir NPOs und die &ffentliche Verwaltung® im Rahmen
des Contrast Management Circle zum Besten gegeben — was auf gro3en Wiederhall beim Publikum
stiel3. Das Thema ,Aufsicht und Kontrolle* wird auch bei den NPOs immer wichtiger — vielleicht sind auch
fur Sie dieses 10 Gebote inspirierend!


http://www.vereinsrecht.at

,Dienstleistungsspenden®

Aus unseren Rat-und-Tat-
Anfragen

Der Verein fordert erhohte Mit-
gliedsbeitrage. Missen wir die
Differenz nachzahlen?

Wie sieht die Regelung bezig-
lich Verschwiegen-
heit/Vertraulichkeit im Vorstand
aus?

Vor ca. 1/2 Jahr habe ich die
Geschéftsstelle unseres Vereins
um eine aktuelle Mitgliederliste
gebeten, die mir hartnackig aus
"Datenschutzgriinden" verwei-
gert wird. Kann mir die Liste
vorenthalten werden?

Wir méchten unsere Vereins-
struktur so umstellen, dass
neben der Geschéftsfuhrung ein
Aufsichtsrat eingefuhrt wird. Wie
sieht es mit der Haftung des
Aufsichtsrats aus?

Termine fiir
Vereinspraktiker

Impressum

Dem ehemaligen Vorstandsvorsitzenden der Deutschen Bank, ,Abs®, wird der Ausspruch zugeschrieben:

Wenn es gut geht, ist der Aufsichtsrat nutzlos,
wenn es schlecht geht, ist er hilflos.

Daraus folgt, dass der beste Aufsichtsrat der ist, der unnétig ist.

Damit der Aufsichtsrat (AR) weder nutzlos noch hilflos ist, hat DKfm. Puspok diese 10 Gebote fur den
Aufsichtsrat zusammen gestellt:

1. Suchen Sie das beste Management aus, das Sie fur die Aufgabe finden kdnnen. Wenn das gelungen
ist, ist 90% der Arbeit erledigt.

2. Behandeln Sie als AR das Management so, wie Sie als Manager von einem AR behandelt werden
wollen. Das ist die goldene AR-Regel.

3. Motivieren Sie das Management durch maglichst viel Freiheit und Selbstverantwortung.
4. Agieren Sie in einem AR so, als ob das Unternehmen Ihnen gehdren wurde.
5. Stellen Sie dem Management lhre Erfahrung, lhren Rat und Ihr Netzwerk zur Verfiigung.

6. Kontrollieren Sie gut, aber schenken Sie noch mehr Vertrauen, denn Kontrolle ist gut, Vertrauen ist
besser.

7. Bevor Sie ein AR-Mandat annehmen, schauen Sie sich genau
1. das Management
2. die Eigentimer (-vertreter)
3. die AR-Kollegen, vor allem den AR-Vorsitzenden an.

8. Prufen Sie die Rolle Ihrer eigenen Eitelkeit bei der Annahme einer Ihnen angetragenen AR-Funktion.

9. Suchen Sie sich gleichgesinnte AR-Kolleglnnen aus unterschiedlichen Berufen aus, die vor allem eine
gute Kinderstube, viel Hausverstand und Zivilcourage mitbringen.

10. Wenn Sie im Bauch auch nur ein bisschen ein mulmiges Gefiihl haben, nehmen Sie ein AR-Mandat
nicht an oder legen Sie es rechtzeitig zurlck — Sie werden sich viele Probleme ersparen.



Die 10 Gebote des Moses werden oft als Last empfunden, in Wirklichkeit sind sie eine Anleitung zum
Glucklichsein. ,Wenn Sie meine 10 Gebote fur den AR befolgen, werden Sie zumindest als AR glicklich
sein,“ so Dkfm PUlspdk abschlie3end.

Veranstalter dieses Management Circle war die Contrast Management — diese bietet fir NPOs eine inte-
ressante Dienstleistung an:

Contrast Governance Check® fiir NPOs und offentliche Verwaltung

Kdénnen Sie rasch und effektiv Entscheidungen treffen?
Arbeitet die Aufsicht Ihrer Organisation effektiv?

— Was ist der Contrast Governance Check©?

Viele NPOs und o6ffentliche Verwaltungen haben mit komplexen Gremial-/Entscheidungsstrukturen, mit
unklaren oder nicht exakt umgesetzten Kompetenzregeln in den Fuhrungsebenen (z.B. zwischen ehren-
amtlicher und hauptamtlicher Fihrung) sowie mit unklar definierten Aufsichtsrollen zu kampfen. Die
dadurch entstehenden Reibungsverluste reduzieren die Wirkungskraft der Organisation teilweise be-
trachtlich.

Der Contrast Governance Check® ist eine Mdglichkeit, die Entscheidungsfahigkeit und die Aufsichts-
funktion in lhrer Organisation zu beurteilen und bei Bedarf Weiterentwicklungsmaéglichkeiten aufzuzeigen.

Je nach Organisation und Fragestellung kann der Check aus mehreren Modulen individuell zusammen-
gestellt werden. Ausgangsbasis des Checks sind diverse Governance Kodices und Empfehlungen aus
dem Profit- sowie aus dem Non-Profit-Bereich, wie z.B. OCGK, Swiss Governance Code fiir NPOs etc.
Daraus abgeleitet konnen folgende Module eingesetzt werden:



Modul A Modul B Modul C
Analyse Entscheidungs-/Gremial- Beurteilung der Aufsichtsorgane Entscheidungseffektivitat
struktur generell Aufsichtsrats-/Board-Monitoring

A Fihrungsstruktur A Besetzung & 'Wie kommen Entscheidungen zustande?
A Formale Regelungen A Weiterbildung A ‘Werden formale Regeln gelebt?
A Grife und Zusammenselzung dar Gremien | | & Stakeholder Management & Werden in den Gremien die richtigen
A Rollenverteilung It Formalstrukturen A Prozesse/Organisation Fragen gestelit?

ey e —

Sy el S ra u &
Gesamthafte Bewertung und Handlungsempfehlungen

— Unsere Vorgehensweise

Der NPO-Governance Check®© basiert auf einer standardisierten Vorgehensweise und Kerninhalten,
wird aber fur jede Organisation in der Einstiegsphase auf die individuellen Bedurfnisse maf3geschneidert.
Die konkrete Erhebung erfolgt bei den betroffenen Haupt-Anspruchsgruppen. Auch hier werden von Con-
trast entwickelte Checklisten eingesetzt.

Auswertung und
Zusammenfassung
inkl. Best Practice
Vergleich und Hand-

lungsempfehiungen

Anpassung des
standardisierten
Erhebungs-
prozederes an die
Organisation

i

Feststellung
Ausgangssituation und
Festlegung der Module
des Checks

Diskussion mit
den betroffenen
Fiihrungsebenen

Durchfilhrung
der Erhebung

[ i

— Fur Fragen und néhere Ausklnfte bitte wenden Sie sich an:

Dr. Christian Horak

Leiter des Bereichs Nonprofit und
Public Management, Partner
Tel.: +43/1/368 68 88-300

Adr.: Billrothstral’e 4, 1190 Wien
Mail: christian.horak@contrast.at

Web: www.contrast.at
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Aus dem Steuerrecht:

Neuigkeiten zur steuerlichen Behandlung von Spenden im Rahmen von Auktionen

Im letzten Newsletter haben wir unter anderem erlautert, wie Auktionen als Fundraisingaktionen steuer-
lich behandelt werden. Nun wenden wir uns der anderen Seite, den Sachspendern sowie den Kaufern,
Zu.

Bei einer Auktion fiir Charityzwecke stellen tblicherweise Kiinstler ihre Kunstwerke entweder unent-
geltlich oder zu einem geringen Entgelt zur Verfigung. Die Spender erwerben diese, der Erlés kommt
der Non-Profit-Organisation zu Gute.

Unter der Annahme, dass der Kaufer das Kunstwerk uber dem ,gemeinen Wert“ (ein steuerlicher Begriff
fur Marktwert) ersteigert (schlieBlich méchte er ja auch zu einer guten Sache beitragen) gibt es zwei
Spender: Den Kinstler, der das Werk unter dem Marktwert hergibt, und eben den Spender, der auf den
Marktwert noch etwas ,drauflegt®. Von dieser Grundannahme geht jedenfalls das Finanzamt aus. Nun
spenden beide, aber wer darf wie viel steuerlich geltend machen? Und welche formalen Kriterien sind zu
beachten?

Die Finanzverwaltung hat sich nun zu diesen Zweifelsfragen gedufert. Grundsatzlich handelt es sich
nach ihrer Ansicht um einen einzigen Spendenvorgang, wobei die Gesamtspende auf beide Beteiligte
aufzuteilen ist. Wird der Gegenstand oder das Kunstwerk unentgeltlich zur Versteigerung Uberlassen,
entspricht die aufzuteilende Gesamtspende betraglich dem Zuschlagspreis. Erhalt der Kinstler ein ge-
wisses Entgelt, dann verringert dieser Betrag die Gesamtspende. Viel darf es nicht sein, was der Kiinst-
ler erhalt (die Finanzverwaltung spricht von ,einem vollig unerheblichen Wert®), wobei nicht klar ist, wo
die Grenze liegt. Mdglicherweise wird es dazu Rahmen eines Updates der Vereinsrichtlinien im Laufe
des Jahres 2011 eine AuRerung geben.

Gehen wir davon aus, es gabe einen leicht ermittelbaren Marktwert fir den Gegenstand. Falls der Kunst-
ler sein Werk unentgeltlich zur Verfligung gestellt hat, ist Spende, die der Kiinstler steuerlich geltend ma-
chen kann, gleich dem Marktwert seiner Spende. Ein etwaiger Erlés, den der Kinstler erhalt, verringert
fur ihn die Spende in entsprechender Hohe. FUr den Ersteigerer ist der Differenzbetrag zwischen dem
gesamten Versteigerungserlos und dem Marktwert steuerlich absetzbar.

Ein Beispiel: Ein Klnstler spendet ein Kunstwerk mit einem Marktwert von € 1.000. AnschlieRend wird es
um € 1.500 versteigert. Der Kinstler kann € 1.000 steuerlich geltend machen, der Erwerber € 500. Erhalt



der Kuinstler € 200, verringert sich seine Spende auf € 800.

Wie ist vorzugehen, wenn der Marktwert nicht leicht festzustellen ist? Die Finanzverwaltung geht wonhl
davon aus, dass dies gerade bei Kunstwerken zutrifft. In diesen Fallen liegt die sprichwértliche Wahrheit
tatsachlich in der Mitte: Der Versteigerungserlés kann je zur Halfte vom Kunstler und vom Erwerber gel-
tend gemacht werden. Wiederum gilt: erhalt der Kunstler eine kleine Entschadigung, wird diese von ,sei-
ner‘ Spende abgezogen.

Zum Beispiel von vorhin, nur gibt es diesmal keinen leicht feststellbaren Marktwert des Kunstwerks:
Kinstler und Ersteigerer konnen je € 750 geltend machen. Erhalt der Kiinstler € 200, verringert sich sei-
ne Spende auf € 550.

Die formalen Voraussetzungen fir die Anerkennung als Spende sind fiir beide Seiten dieselben: Beide,
sowohl der Kunstler als auch der Ersteigerer, erhalten eine Spendenbestatigung mit demselben Inhalt:
Es mussen die Namen beider und der Betrag der jeweiligen Spenden auf beiden Bestatigungen ange-
fuhrt werden.

Was sagt die Versteigerungspraxis zu dieser Regelung? Im Zusammenhang mit Kunstauktionen wird
geaulert, dass die Grundannahme, wonach der Versteigerungserlos tUber dem Marktwert liegt, falsch
ist. Haufig sei es umgekehrt: gerade bei Charityveranstaltungen erzielen Kunstwerke namhafter Kunstler
nicht jene Preise, die in einer ,regularen” Kunstauktion oder Uber Galerien erzielbar waren. AulRerdem
gebe es bei vielen Kiinstlern sehr wohl einen — jedenfalls fiir Spezialisten — leicht ermittelbaren Markt-
wert. Steht auch dann dieser Marktwert dem Kinstler als Spende zu, wenn das Kunstwerk um einen
niedrigeren Preis ersteigert wird? Aus Sicht der Finanzverwaltung wohl kaum. Sie wird argumentieren,
dass der Marktwert mit dem Versteigerungsbetrag gedeckelt ist. In diesem Fall kann der Kiinstler im ftr
ihn besten Fall den gesamten Ersteigerungsbetrag steuerlich geltend machen, der Erwerber hingegen
nichts.

Bisher sind wir davon ausgegangen, dass Kunstwerke gespendet und ersteigert werden. Dies ist bei
Charityveranstaltungen wahrscheinlich der haufigste Fall. Grundsatzlich ist die Regelung aber auf alle
gespendeten Gegenstidnde anzuwenden, sofern sie nicht aus dem Privatvermdgen, sondern aus einem
Betriebsvermogen stammen. Sachspenden aus dem Privatvermoégen sind hingegen beim Spender
nicht steuerlich absetzbar. Fir den Erwerber gilt die Ubliche Regel: Zuschlagspreis abziglich Markt-
wert bzw Zuschlagspreis durch zwei (falls der Marktwert nicht leicht ermittelbar ist) wirkt sich bei ihm
steuermindernd aus.

Weitere Informationen und Klarstellungen zur Spendenabsetzbarkeit



Abgrenzung von Spenden zu Mitgliedsbeitragen:

Ordentliche Mitgliedsbeitrage, mit denen die ,Ublichen® Mitgliedschaftsrechte verbunden sind (gemeint
ist das Stimmrecht auf der Generalversammlung) kénnen steuerlich nicht als Spenden angefiihrt wer-
den. Fordermitgliedsbeitrage, mit denen Ublicherweise keine Stimmrechte auf der Mitgliederversamm-
lung verbunden sind, dirfen hingegen als Spenden eingestuft werden. Neben diesen beiden ,reinen”
Formen gibt es in der Praxis zahlreiche Mischformen. Dabei gilt das (bliche steuerliche Aufteilungs-
gebot: Jener Teil, der einem ,regularen® Mitgliedsbeitrag entspricht, ist nicht absetzbar, der dartiber hin-
ausgehende Betrag hingegen schon.

Das Recht eines Férdermitglieds, auf der Mitgliederversammlung zwar einen Antrag zu stellen, aber nicht
mitzustimmen, andert nichts an der Einstufung seiner Férdermitgliedschaft als Spende. Das heil3t aber:
Wenn dem Férderer die Absetzbarkeit wichtiger ist als das Mitstimmen, sollte er darauf achten, dass sei-
ne Mitgliedschaft so gestaltet wird, dass er kein Stimmrecht hat. Geht das nicht, dann ware es kliger,
dem Verein die Spende gesondert vom Mitgliedsbeitrag zuzuwenden.

Spenden zum Jahreswechsel

Wann darf der Spender seine Spende steuerlich geltend machen: Zu jenem Zeitpunkt, an dem das
Geld von seinem Bankkonto abgebucht wird oder wenn es bei der spendenbegunstigten Organisation
einlangt? Unterjahrig ist diese Frage irrelevant, da sie zum selben steuerlichen Ergebnis flhrt, aber was
passiert bei Spenden zum Jahreswechsel? ZB wird am 30. Dezember das Geld vom Spender abge-
bucht, am 3. Janner langt es bei der Organisation ein. Wurde die Spende nun im alten Jahr getatigt oder
erst im neuen?

Grundsatzlich gilt die Sichtweise des Spenders. Relevant ist somit der Zeitpunkt der Abbuchung vom
Konto. Ersichtlich ist dieser Zeitpunkt durch das Datum, das meist direkt neben der Abbuchung auf-
scheint (,Valutadatum®), nicht hingegen das Datum, mit dem der Kontoauszug gedruckt wurde. Das Valu-
tadatum ist — steuertechnisch gesprochen — somit jener Tag, an dem der Spender die Verfigungsmacht
Uber das Geld verliert, und darauf kommt es an.

Die spendenbeglnstigte Organisation muss ab 2012 eine Spendenmeldung beim Finanzamt abgeben
und wird bereits 2011 vielfach gebeten werden, eine Spendenbestatigung auszustellen. Sie kann nicht
beurteilen, wann der Spender tatsachlich den Spendenauftrag erteilt hat. Sie sieht ja nur jenes Datum, an
dem die Spende bei ihr einlangt, und das ist gegebenenfalls das neue Jahr.



Um mihsame Abstimmungsarbeiten zwischen dem Spender und der Organisation zu vermeiden, hat die
Finanzverwaltung eine pragmatische Entscheidung getroffen: Grundsatzlich kénnen samtliche Zah-
lungseingange bis zum 7. Janner eines Jahres noch dem alten Jahr zugerechnet werden. Fir ein-
langende Gelder bis zu diesem Zeitpunkt kann die Organisation somit bestatigen, dass die Spende noch
im alten Jahr getatigt wurde. Der Spender kann den gegenteiligen Sachverhalt gegeniber dem Finanz-
amt darlegen, sofern dieser fur ihn gunstiger ist. Dies ware dann der Fall, wenn er im alten Jahr ein sehr
niedriges Einkommen erzielte, die Spende somit steuerlich nicht wirksam ware, im neuen Jahr hingegen
schon.

»Dienstleistungsspenden”

Nicht nur Geld oder Sachen, sondern auch Dienstleistungen kénnen gespendet werden, letztere mit
steuerlicher Wirkung allerdings nur von Unternehmen, nicht von Privatpersonen. Als Wert der Dienst-
leistungsspende darf nicht das fremduibliche Nutzungsentgelt angesetzt werden, sondern nur die Selbst-
kosten. Stellt zB ein Transportunternehmer seine LKW einer spendenbeglinstigten Organisation tempo-
rar unentgeltlich zur Verfligung, kdnnen beispielsweise folgende tatsachlichen Selbstkosten als Betriebs-
ausgaben angesetzt werden: Diesel, Instandhaltungskosten und anteilige Abschreibung. Nun koénnte
man sich fragen, worin denn der steuerliche Vorteil der Dienstleistungsspende besteht, denn die Kosten
fur Diesel, Instandhaltung und Abschreibung waren ja ohnedies angefallen und verbucht worden.

Zur Beantwortung stellen wir uns folgende Frage: Wie ware die steuerliche Situation, hatte der Unter-
nehmer seine LKW nicht einer mildtatigen Organisation, sondern einem (zumindest derzeit - noch? —
nicht begunstigten) Umweltschutzverein unentgeltlich zur Verfiigung gestellt? Die Antwort lautet: die Kos-
ten waren zwar angefallen, hatten aber steuerlich nicht ,gegolten®, sie hatten in der Steuererklarung wie-
der hinzugerechnet werden mussen, da sie zwar tatsachliche Ausgaben, aber keine steuerlichen Be-
triebsausgaben darstellen. Bei mildtatigen Empfangern bleibt der Aufwand hingegen steuerlich wirksa-
mer Betriebsaufwand.

Aus dem Vereinsrecht:
Ein Schmankerl aus Statuten

In Vereinsstatuten fanden wir folgende originelle Bestimmung: ,Eine auflerordentliche Generalversammlung,
einberufen gemal § XYZ ist nur beschlussfahig, wenn mindestens 75 % der ordentlichen Mitgliedsvereine
stimmrechtlich vertreten ist“. Nein, wir wollen hier nicht Gber Grammatikfehler reden, sondern Uber eine Falle flr
die Vereinsdemokratie. An sich klingt dieser Satz ganz harmlos — warum sollten die Statuten nicht fiir General-



versammlungen ein bestimmtes Prasensquorum (also eine Mindestzahl der Teilnehmer) vorsehen? Ja, das ware
nicht zu beanstanden — wenn nicht in dem zitierten § XYZ vorgesehen ware, dass eine aufierordentliche Gene-
ralversammlung Uber Antrag von 10 % der Mitgliedsvereine (es handelt sich offenbar um einen Verband) einzu-
berufen ist. Das heif’t also nichts anderes, als dass flir eine au3erordentliche Generalversammlung, die auf Be-
schluss einer anderen Generalversammlung, Uber Antrag der Rechnungsprifer oder aufgrund Vorstandsbe-
schlusses einberufen wird, ein Prasensquorum von einem Viertel aller stimmberechtigten ordentlichen Mitglieds-
vereine gilt (so steht das namlich ein paar Zeilen driiber) — wenn aber die Minderheit von ihrem offenbar skanda-
I6sen Recht, eine Einberufung zu verlangen, Gebrauch macht, dann legt man ihr die Latte gehorig hoch. So geht
es naturlich nicht, das ist eine diskriminierende Ungleichbehandlung der Minderheit, die ja durch das Vereinsge-
setz 2002 in ihren demokratischen Rechten bestarkt werden sollte. Gleiches Recht fur alle — auch hinsichtlich
des Prasensquorums bei Generalversammlungen!

Registerauskunft fiir Verbande

Seit dem Jahr 2005 gibt es das Verbandsverantwortungsgesetz, das die Moglichkeit vorsieht, die verschiedens-
ten Organisationsformen mit dem Strafrecht zu bedrohen. Im Entwurf des Budgetbegleitgesetzes — Justiz 2011
bis 2013 soll auch das Gerichtsorganisationsgesetz (GOG) geandert werden. § 89m sieht vor, dass die Ober-
staatsanwaltschaften aus dem elektronischen Register einen Verband im Sinn des § 2 Abs 1 Verbandsverant-
wortlichkeitsgesetz (und dazu zahlen jedenfalls Vereine) auf Antrag daruber Auskunft zu erteilen haben, ob der
Verband strafgerichtlich verurteilt wurde und ob gegen den Verband ein Strafverfahren gefuhrt wird. Ein solcher
Antrag ist unter genauer Bezeichnung des Verbandes (also auch unter Angabe der ZVR-Zahl) an eine der Ober-
staatsanwaltschaften zu richten — unabhangig davon, in welchem Sprengel der Verband seinen Sitz hat. Eine
solche Auskunft konnte etwa von Forderstellen verlangt werden.

Zum Auskunftsrecht von Vereinsmitgliedern

Gemal § 20 VereinsG ist das Leitungsorgan verpflichtet, in der Mitgliederversammlung die Mitglieder Uber die
Tatigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder
dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat das Leitungsorgan eine solche Information den betreffenden Mit-
gliedern auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Das heif3t aber auch, dass ein einzelnes Mitglied auRerhalb der Mitgliederversammlung keinen Informations-
anspruch hat. Das Mitglied wird sich entweder ein Zehntel der Mitglieder organisieren mussen oder bis zur
nachsten Mitgliederversammlung warten. Bei manchen Vereinsvorstanden ist es beliebt, solche Auskunftsersu-
chen mit der Begrindung abzuschmettern, dass die Auskunftserteilung Vereinsinteressen zuwiederliefe oder
dieses Informationsrecht rechtsmissbrauchlich in Anspruch genommen wurde. Dazu der OGH im Zusammen-
hang mit dem Informationsanspruch eines GmbH-Gesellschafters (18.9.2009, 6 Ob 178/09h): Das Informations-



recht besteht nicht, wenn es rechtsmissbrauchlich in Anspruch genommen wird, etwa um wettbewerbsrelevante
Informationen fur ein Konkurrenzunternehmen zu erlangen. Die Gesellschaft (in unserem Fall also: der Verein)
ist aber behauptungs- und beweispflichtig daflir, dass es dem Mitglied um die rechtsmissbrauchliche Ausibung
seines Rechts geht. Verbleiben nur relativ geringe Zweifel am Rechtsmissbrauch, geben diese zu Gunsten des
Mitglieds den Ausschlag.

Aus unseren Rat-und-Tat-Anfragen (www.vereinsrecht.at)

Laut Statuten werden die Mitgliedsbeitrage fur den Verein in der Generalversammlung festgelegt.
Bei der letzten Generalversammlung wurde zwar gefragt, ob jemand etwas gegen eine Erh6hung
hétte. Es fand aber keine Abstimmung statt, das Protokoll beinhaltet auch keine Abstimmung. Ich
haben nun gegen die Rechnungshohe Einspruch erhoben und lediglich den Beitrag in der alten
Hoéhe bezahlt. Jetzt kam eine Aufforderung, die Differenz zu bezahlen. Muss ich?

Die Statuten lhres Vereins sehen vor, dass nur die Generalversammlung die Mitgliedsbeitrage erhéhen
kann. Dazu ist eine Abstimmung notwendig, bei der die Mehrheit der anwesenden Mitglieder fir eine Er-
héhung stimmt.

Wird aber, wie in lhrem Fall, nur gefragt, ,ob jemand was dagegen hatte* (noch dazu gegen einen zif-
fernmaRig gar nicht bekannten Betrag!), so ist das gerade keine Abstimmung. Der Verein hatte somit
niemals von lhnen den Mitgliedsbeitrag in der neuen Hohe verlangen durfen, dafur besteht Uberhaupt
keine Grundlage. Dennoch: der Verein sieht dies im Moment anders und meint, dass Sie den erhdhten
Beitrag rechtswidrig nicht zahlen wirden. Der Verein wird somit vielleicht versuchen, Sie wegen der
vermeintlichen ,Nichtzahlung“ des Beitrags (wie das auch die Statuten vorsehen!) nach dreimaliger Ab-
mahnung von der Mitgliedschaft auszuschlieRen — dann missten Sie Berufung (wie es wiederum in den
Statuten des Vereins vorgesehen ist) gegen diesen Rauswurf erheben. Dem allen kénnte man zuvor-
kommen, indem man jetzt schon Schritte gegen die unrechtmaRige Erhéhung der vorgeschriebenen Ge-
bldhren einleitet (zB Antrag auf Minderung der rechtswidrigen Vorschreibung des Mitgliedsbeitrags bei
der Schlichtungsstelle Ihres Vereins) — um nachher nicht wegen der Nichtbezahlung und unter Umstan-
den sogar des Ausschlusses einen langwierigen Prozess fiihren zu missen.

Wie sieht die Regelung beziiglich Verschwiegenheit/Vertraulichkeit im Vorstand aus? Darf ein Vor-
standsmitglied vertrauliche Informationen (z. B. Details aus Arbeitsvertragen von Mitarbeitern) an


http://www.vereinsrecht.at)

Nicht-Vorstands- und Nicht-Vereinsmitglieder weitergeben?

Das Vereinsgesetz kennt keine Regelung der Verschwiegenheit, und |hre Statuten wahrscheinlich auch
nicht.

Hier lassen sich nur die allgemeinen Rechtsgedanken der Treuepflicht der Vereinsorgane gegeniber
dem Verein heranziehen — und da kommt es dann eben auf die Umstande des Einzelfalls an. Grundsatz-
lich wirden wir meinen, dass es Vorstandsmitgliedern nicht gestattet ist, Details aus Arbeitsvertragen
von Mitarbeitern an Nicht-Vorstands- und Nicht-Vereinsmitglieder weiter zu geben. Im Fall von Details
aus Arbeitsvertragen wird hier wohl auch der Daten- sowie der allgemeine Personlichkeitsschutz der
Mitarbeiter verletzt.

Vor ca. 1/2 Jahr habe ich die Geschaftsstelle unseres Vereins um eine aktuelle Mitgliederliste ge-
beten, die mir hartndckig aus ,,Datenschutzgriinden® verweigert wird.

Das ist eine schwierige Frage, die bisher unbeantwortet ist. Unseres Erachtens missen Sie die Moglich-
keit haben, Ihre Mitgliedsrechte auszuliben, dafir ist die Kenntnis der anderen Mitglieder (jedenfalls von
Kontaktadressen) erforderlich, aus diesem Grund misste Ihnen ihr Verein Einblick in die Liste gewahrt
werden — dem steht aber vielleicht der Datenschutz und das Interesse der Mitglieder auf Wahrung ihrer
Privatsphare entgegen.

Unseres Erachtens muss der Vorstand Ihnen keine Liste ausfolgen, Sie aber — sofern nicht triftige Gran-
de dagegen sprechen — in die Mitgliederliste einsehen lassen.

Wir mochten unsere Vereinsstruktur so umstellen, dass neben der Geschaftsfiihrung ein Auf-
sichtsrat eingefuhrt wird. Wie sieht es mit der Haftung des Aufsichtsrats aus?

Wofur der Aufsichtsrat aufgrund seiner Funktion (von Gesetzes wegen) haftet, ist einfach zu beantwor-
ten: Er haftet dem Verein schlicht und einfach dafiir, dass er seinen Job ordentlich macht.

Die Frage wird also sein, wie man in den Statuten seine Aufgabe umschreibt. Seine Aufgabe wird jeden-
falls etwas mit Aufsicht und Kontrolle zu tun haben. Und wenn er dieser Aufgabe nicht ordentlich nach-



kommt, und dem Verein dadurch Schaden entsteht, so wird man die Frage aufwerfen, ob der Aufsichts-
rat daran schuld ist, und ob man ihn zur Haftung heranziehen kann.

Nach auf3en (also gegentiber Vereinsglaubigern) ist eine Haftung des Aufsichtsrats grundsatzlich nicht
gegeben.

Termine fur Vereinspraktiker — Seminare bei ARS

2.3.2011 und 29.9.2011: Lummerstorfer, Renner: Die gemeinnitzige GmbH - Ein Weg fiir NPOs,
Steuerbegiinstigungen und Unternehmertum zu verbinden?

29.3.2011 und 8.11.2011: Hohne, Jochl, Lummerstorfer u. a. : Der Verein — Aktuelle Rechts- & Steuer-
fragen / Vermeiden Sie personliche Haftung

15.9.2011: HOohne: Haftungsfragen im Verein - Vermeiden Sie Haftungs-Fallen!

Details zu den Seminaren finden Sie unter www.ars.at, Menlpunkt "Non Profit". Wenn Sie sich auf un-
sere Empfehlung berufen, gewahrt ARS einen Rabatt.

Das gute Buch zum Vereinsrecht:

Das Recht der Vereine — die 3. Auflage des von Hohne/Jochl/Lummerstorfer herausgegebenen Stan-
dardwerks fur alle, die mit Vereinen zu tun haben. (Zur Beruhigung: Im kommenden Jahr machen wir da-
fur nicht mehr Reklame. Aber uns fallt sicher ein anderes gutes Buch ein!)

Abgesehen von den offentlich-rechtlichen Aspekten des Vereinsrechts setzt sich dieses Handbuch mit
so gut wie allen Fragen auseinander, die den Verein berihren: Samtliche Aspekte der Grindung und
praktischen Flihrung des Vereins werden ebenso praxisnah dargestellt wie etwa die Probleme des Ver-
eins als Unternehmer, Dienstgeber oder Nachbar. Der steuerrechtliche Teil des Handbuchs liefert einen
Leitfaden zum komplexen Vereinssteuerrecht. Wesentliche Inhalte werden auch als Entscheidungsbau-
me und Grafiken aufbereitet. Weiters wird auf praktische Aspekte wie die Organisation des Rechnungs-
wesens, die Erlangung des Spendengutesiegels sowie die Prifung von gro3en Vereinen eingegangen



http://www.ars.at

\ Dieses gute Buch kostet EUR 79,00 und ist im Buchhandel oder direkt beim Verlag erhaltlich: |

Dr. Thomas Hohne

Hoéhne, In der Maur & Partner Rechtsanwalte OG
A-1070 Wien, Mariahilfer Stralle 20

Telefon +43 1 521 75 — 31

E-Mail thomas.hoehne@h-i-p.at

Mag. Andreas Lummerstorfer

Steuerberatungs GmbH Lummerstorfer & Richter
A-1010 Wien, Kramergasse 1/10

Telefon +43 1 532 93 68

E-Mail a.lummerstorfer@lummerstorfer-richter.at

Bis zum nachsten Newsletter dann! Vielleicht sehen wir einander ja auch schon vorher bei einem unserer
Seminare. Und wenn Sie Fragen haben, stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.

Thomas Hohne  Andreas Lummerstorfer

Impressum
Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie entweder zu unseren Klienten zahlen oder auf einem unserer Seminare sich mit der Zusendung einverstanden
erklart haben. Sollten Sie den Newsletter nicht mehr erhalten wollen, senden Sie bitte eine E-Mail mit dem Betreff: ,Vereinsrechtsnewsletter Nein, Danke*
an office@h-i-p.at.
Medieninhaber: Hohne, In der Maur & Partner Rechtsanwalte OG, Mariahilfer Strafe 20, A-1070 Wien,
Telefon (43 - 1) 521 75 — 0, www.h-i-p.at, office@h-i-p.at



mailto:thomas.hoehne@h-i-p.at
mailto:a.lummerstorfer@lummerstorfer-richter.at
mailto:office@h-i-p.at
http://www.h-i-p.at
mailto:office@h-i-p.at

